
Einschätzung – individuelles Erleben stimme           neutral          stimme
voll zu                                    gar  

nicht zu

1 2 3 4 5  

1 In meinem Team respektieren sich die Teammitglieder untereinander.

2 Ich erfahre Wertschätzung, auch wenn ich als “anders“ erlebt werden kann.

3 Ich kann darauf vertrauen, zu wichtigen Themen informiert und gehört zu werden.

4 In meinem Team werden Probleme und Spannungen offen angesprochen und geklärt.

5 Ich spüre Vertrauen in meine Fähigkeiten und bekomme Gelegenheit Verantwortung zu 
übernehmen.

6 Wenn ich einen Fehler mache oder ein Risiko eingehe, habe ich keine Angst vor Konsequenzen.

7 Niemand im Team würde bewusst etwas tun, was meine Arbeit negativ beeinträchtigt. 

8 Ich kann andere im Team problemlos um Hilfe oder Unterstützung bitten.

9 Ich fühle mich ermutigt, anderen Feedback zu geben. 

10 Ich kann darauf vertrauen, dass ich selbst wertschätzendes Feedback erhalte.

11 Der Grundklang der Kommunikationen im Team ist positiv und lösungsorientiert. 

Wie erlebst Du die Psychologische Sicherheit in Deinem Team?


